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CODICE CUP: €21117000080006
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO:
10.2.5.B FSEPON-FR-2017-3 - Avviso 3781

Prot. n.4519 /2019 Udine, 02/05/2019

All" Assistente Amministrativa
MIGLIOZZI Vera - Sede

Oggetto: Incarico in qualita di personale Assistente Amministrativo interno
nell'ambito del Progetto Bando PON/FSE nell’ambito FSE — Programma Operativo Nazionale “Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro”, Prot.nr. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017. Asse | — Istruzione — Fondo
Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi-
Azione 10.2.5- Sottoazione 10.2.5.B codice progetto 10.2.5B-FSEPON-FR-2017-3;

Titolo del Progetto “Internazionalita, turismo, cultura mediante I’Alternanza Scuola lavoro nel _mondo

Anglofono”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento

recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15
marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i.
VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del

16 novembre 2018, concernente “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107” (a seguire “nuovo Regolamento”), sostituisce il Decreto
Interministeriale del 1° febbraio 2001, n. 44, recante “Regolamento concernente le «Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»” (a seguire “DI
44/2001”);

VISTA la Nota del MIUR per il Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”, Prot.nr.
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.6 Qualificazione dell’'offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale -
Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi;
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VISTA la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/28233 del 30/10/2018 di autorizzazione Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”, Prot.nr. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di
istruzione e formazione Tecnica e Professionale. Autorizzazione progetto codice progetto
10.2.5B-FSEPON-FR-2017-3; Titolo del Progetto “Internazionalita, turismo, cultura mediante

I’Alternanza Scuola lavoro nel mondo Anglofono” ed il relativo finanziamento pari ad €
42.283,50;

Vista la delibera del Consiglio di Istituton. 127 del 30/01/2019, di approvazione
del Programma Annuale e.f. 2019;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 08/02/2018, di assunzione in Programma

Annuale e.f. 2018 e relativa variazione/modifica allo stesso del finanziamento del Progetto di
cui all’'oggetto;

Visto il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata,

Visto il bando di selezione prot. nr. 2286 del 01/03/2019, per il reclutamento di personale
ATA interno all'Istituto, che dovra svolgere compiti in riferimento al progetto di cui
all’ oggetto.

Visto il verbale della commissione giudicatrice e la graduatoria formulata.

Visto il decreto prot. Nr. 4272 del 24/04/2019 di pubblicazione delle graduatorie
definitive;

CONFERISCE INCARICO
All’Assistente Amministrativa, MIGLIOZZI Vera, nata il 09/07/1985 CF: MGLVRE85L49L083L, in servizio
presso questo Istituto a tempo indeterminato, a svolgere le attivita di gestione per |'attuazione degli
interventi riferiti al Progetto PON PON/FSE nell’lambito FSE — Programma Operativo Nazionale “Potenziamento
dei percorsi di alternanza scuola-lavoro”, Prot.nr. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017. Asse | — Istruzione —
Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione
Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6 Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli
allievi- Azione 10.2.5- Sottoazione 10.2.5.B codice progetto 10.2.5B-FSEPON-FR-2017-3; Titolo del Progetto
“Internazionalita, turismo, cultura_mediante I’Alternanza Scuola lavoro nel mondo Anglofono” in orario

extrascolastico secondo un calendario da concordare e da realizzare per I'intero percorso formativo in tutti i
seguenti Moduli:

Area Modulo Titolo Modulo Ore

Competenze trasversali- Internazionalita, turismo, cultura 18
transnazionali mediante |'Alternanza Scuola Lavoro

nel ‘mondo’ Anglofono

Il presente incarico ha validita dalla data odierna 02/05/2019 e fino alla conclusione del Progetto
fissata al 30/06/20109.

Per l'espletamento della predetta attivita sara corrisposto alla SV, il compenso orario lordo
omnicomprensivo di oneri riflessi a carico dello stato di € 19,24 cosi come da CCNL per un totale di ore 18
che dovranno essere svolte oltre l'orario di servizio ordinario e debitamente documentate su apposito
registro.

Il presente incarico potra essere revocato in qualsiasi momento, nel caso in cui venissero meno i
presupposti previsti nelle disposizioni in oggetto.

In allegato si consegna il Registro di presenza, che dovra essere consegnato al termine delle attivita.

Il Dirigente Scolastico
MARINA BOSARI

é (firmato digitalmente)
Firma per accettazione __/ //M/(Q/ / g/é%/

-



		2019-05-02T16:02:22+0200
	Documento informatico firmato digitalmente da MARINA  BOSARI ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate




